DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

Nro. 063-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

Resolucion Erecutiva Birectoral

llo, 04 de marzo del 2025

VISTOS: E/ Expediente Administrativo, que contiene EI Memoréndum N° 119-

DRISI/DE, Informe N° 38-2025- 3 2025-GRM-DIRESA-
:"o\. ADM/URH, ) GRM-DIRESA-DRISI/DE-ADM, Informe N° 123-2025-GRM-DIRESA-

el Reglamento de Organizacién y Funcion irecci
7 A : es — ROF, de la Direccién de la Red S
. ungiofrdcr"pcc)ir C?rdenanza R_egronaj N*007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del articulo aaly goﬁ%
ario de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, la Ley N° 27669 - "Ley del Trabajo de la Enfermera(o)”, sefiala en su art. 9°

tiene derecho‘a: a) Acceder a cargos de direccion y gerencia en igualdad de &ﬂ?zsggiﬂgfffgé
demés profesronales de salud y similares en instituciones publicas y privadas, b) Ocupar cargos
cor(espondtentes a la estructura orgénica de la carrera de enfermeria, (...); ademas el articulo 14° de
la citada Ley, establece que: El cargo o puesto de direccion de mayor jerarquia de la unidad organica
de enfermeria sera ocupado por una enfermera(o), de acuerdo a estricto concurso de méritos:

Que, en concordancia el Reglamento de la Ley del Trabajo de la Enfermera(o) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA, dispone en el literal c) del articulo 11° que la Enfermera(o) tiene derecho
a acceder a cargos de Direccion y Jefaturales mediante concurso, de acuerdo a las normas aplicables;

Que, el Decreto Supremo N° 012-2015-SA, aprobé el "Reglamento de Concurso para acceder a los
puestos de jefe/a de Departamento de Enfermeria, jefe/a de Servicio de Enfermeria, Supervisor/a ly
Il Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria 0 Sus
equivalentes en el Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y gobiernos regionales”; ademas
sefiala en el art. 4° que el desempefio en los puestos de Jefe/a de Enfermeria (...), concursados, €s
por un periodo de (3) afios, no pudiendo concursar para un periodo inmediato posterior. Una vez
concluido el periodo del puesto concursado, el profesional regresa a su puesto de origen;

Que, mediante el articulo 5° del Reglamento se establece que, para efectos de la conduccion de los
procesos de concurso, los puestos de enfermeria de las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacién del presente Reglamento se constituyen en una comision de concurso por resolucioén del
Titular de la entidad, la que esté integrada por los siguientes miembros: 1. El/a Titular de la direccion
de red, hospital, instituto, organismo publico, o el que corresponda, quien la presidiré. 2. Ella Jefe/a
de la Oficina de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario Técnico. 3. Ella Jefe/a de la
Oficina de Asesoria Juridica. 4. Un/a representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros
del Peru, segtn &mbito geogréfico. 5. Un/a representante de la Federacién de Enfermeras o Sindicato,
segun ambito geogréafico;

Que, el articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que procede
la delegacion de competencia de un 6rgano a otro inferior de una misma entidad, con excepcion de
las atribuciones esenciales del 6rgano que justifican su existencia, las atribuciones para emitir normas
generales, para resolver recursos administrativos en los érganos que haya dictado los actos objeto
del recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion;
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 01 5-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE, de fecha 27 de
febrero del 2025, se aprobé la conformacion de Ia comisién encargada de conducir el Proceso de
Concurso Interno para la asignacién de funciones de Supervisor/a de Enfermeria del Hospital llo;

Que, mediante documentos de VISTO se tiene Ia propuesta de la Direccion Ejecutiva de la Red Integra
de Salud llo, disponiendo se proceda a reconformar la Comisién de concurso Interno para la
asignacién de Funciones de Supervisora de Enfermeria del Hospital llo, de la Red Salud llo,
disponiendo se proceda a emitir el Acto Resolutivo de la citada comisién:

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N° 27669 - "Ley del Trabajo de Ia Enfermera(o), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-SA, Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, Texto Unico Ordenado de
la Ley N 27444, Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y en uso de las atribuciones

y facultades conferidas al director ejecutivo mediante Resolucién Directoral N° 403-2024-GRM-
"DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONFORMAR, la Comision encargada de conducir el Proceso de Concurso
Interno, para la Asignacién de Funciones de Supervisor/a de Enfermeria del Hospital llo, de la Red
Integrada Salud llo, la misma que estaré integrada por:

INTEGRANTES CARGO
M.C. VICTOR EDUARDO AREVALO RAMIREZ Presidente
Director del Hospital llo '
Abog. SAARA PATRICIA JANAMPA DIAZ Secretario
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos T_écmco
Abog. REYNALDO ANTONIO PAREDES QUISPE Miembro
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica . ,
Lic. MAGALY VERA HERRERA - Representante‘de.' Consejo Miembro
Regional XXl del Colegio de Enfermeros del Peru. T
Lic. ELVA JULIA BUTRON MAMANI jiembro
Representante del Sindicato de Enfermeras

jSi Concurso, adoptara sus acuerdos
°, - Disponer, que los Integrantes de la Comision de :
ARc-;-;ac;‘zl{: gcztas o?e'sr’;uniénqy presentara los informes técnicos que rgsulten dne?cggg;'g;SJ;aﬂrgﬁ Cec:
’c?ltemplimiento de la presente resolucién, cautelando el proceso legal vigente de

Nacional en lo que sea aplicable.

ARTICULO 3°.- Encargar, Unidad de Informética Telecomunicaciones y Estadistica la publicacién de
la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Red de Salud llo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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